Accordo di convenzione
tra

NDJ

Associazione A-DJ, con sede in Via P. da Cortona, 8, (00196) Roma in persona del suo presidente
pro-tempore Avv. Deborah De Angelis, C.F. 97497460580 (di seguito “associazione’)
e

CASM

Societa Cooperativa C.A.S.M., con sede in reg. Poggi, 48 (17031) Albenga (SV) in persona del
legale rappresentante pro-tempore sig. Lorenzo Di Gioia, P.Iva 01396930099 (di seguito
“cooperativa)

ASSOCIAZIONE

PREMESSO:

che I’Associazione A-DJ ¢ un’associazione di categoria rappresentativa degli interessi dei Disc-
Jockey ed ¢ rivolta a tutti i cittadini italiani o stranieri, che svolgono o aspirano a svolgere I’attivita
professionale di DJ e a chiunque voglia contribuire, siano esse persone fisiche o giuridiche, alla
tutela della figura professionale del DJ, sia da un punto di vista sociale che giuridico;
che la Societa Cooperativa C.A.S.M. nasce ed agisce nel pieno sviluppo quale strumento che
permette, ai propri associati regolarmente registrati, di esibirsi nel pieno rispetto della legge,
garantendo all’organizzatore, gestore e/o titolare del locale, dove avviene 1’esibizione, il corretto
espletamento delle pratiche previdenziali, fiscali e amministrative.
che ¢ interesse dell’associazione fornire ai propri associati la possibilita di associarsi alla
cooperativa e fruire dei servizi da essa offerti;
che ¢ interesse della cooperativa fornire ai propri membri la possibilita di associarsi ad A-DJ e fruire
dei servizi offerti;
che ¢ interesse di ambedue le parti garantire la legalita assoluta per gli organizzatori degli eventi che
ospitano i disc-jockey, occupandosi autonomamente e totalmente degli obblighi previdenziali, fiscali
e in materia di diritto d'autore;
si conviene e si stipula quanto segue
ART. 1 - Oggetto della Convenzione
1.1 Oggetto della presente convenzione ¢ lo scambio di servizi e una scontistica dedicata agli
appartenenti della cooperativa e dell’associazione che vogliano iscriversi autonomamente alle
rispettive organizzazioni.
ART. 2 - Impegni dell’associazione
2.1 Per quanto previsto all'art.1 I’associazione si impegna:
a) a riconoscere ai soci della cooperativa che vogliano associarsi all’associazione il
pagamento della quota associativa annuale di Euro 50 anziché di Euro 60;
b) a promuovere la convenzione nei confronti dei propri associati, anche attraverso la
pubblicizzazione sul proprio sito internet istituzionale;
¢) a fornire all’associato in convenzione tutti 1 servizi riconosciuti agli associati in generale e
in particolare:
assistenza e consulenza legale stragiudiziale in materia di diritto d’autore e dello spettacolo;
apertura account online Siae;



http://www.coopcasm.it/Default.aspx?p=5&l=it
http://www.a-dj.org/?page_id=2

richiesta contratto licenza;
archivio posizione associato con tutte le informazioni;
assistenza nella compilazione del file excel indicante le copie lavoro;
aggiornamento della licenza ed invio all'associato dell'attestato di licenza e dell'elenco delle copie
lavoro su impulso dell'associato che invia le informazioni corrette;
assistenza per la risoluzione di tutte le problematiche derivanti dalle operazioni online sul portale
Siae nella sezione DJ Online.
ART. 3 - Impegni della cooperativa
3.1 Per quanto previsto all'art. 1 la cooperativa si impegna:
a) a riconoscere ai soci della dell’associazione che vogliano associarsi alla cooperativa il
pagamento della quota una tantum di Euro 50 anziche¢ di Euro 80; rimangono invariati gli
importi mensili di 7 euro (per 1 mesi di inattivitd) e di 16 Euro (nei mesi in cui ci saranno 1 o
piu prestazione a cui verra versata la dovuta contribuzione);
b) a promuovere la convenzione nei confronti dei propri associati, anche attraverso la
pubblicizzazione sul proprio sito internet istituzionale;
¢) a fornire all’associato in convenzione tutti 1 servizi riconosciuti agli associati in generale e
in particolare:
Contribuzione: estratto contributivo, contributi figurativi, riscatti, ricongiunzioni, totalizzazioni;
Aumenti e maggiorazioni pensione: ricostruzione e ampliamento, trattamenti di famiglia,
maggiorazione sociale, trattamento minimo;
Prestazione assistenziali a sostegno del reddito: assegno sociale, indennitd di accompagnamento,
handicap legge 104/1992, indennita di disoccupazione, indennita di maternita, assegno al nucleo
famigliare;
Assistenza ai cittadini stranieri: carta di soggiorno, permesso di soggiorno, ricongiungimento
famigliare, flusso di ingresso extracomunitari;
Assistenza per esenzione ticket sanitari
CAF: elaborazione modelli 730, Isee, Red, Visure catastali (servizio compreso nell’importo mensile
di Euro 7,00 oppure Euro 16,00)
CAF: Cedolino paga per mesilita elaborata (Euro 8,00), Modello F24 per mensilita elaborata
(gratuito), Modello CUD a dipendenti e collaboratori (Euro 10,00), Certificazione mini Co.co.co
(Euro 10,00)

ART. 4 - Verifica della convenzione
4.1 Le parti provvedono con cadenza annuale alla verifica dello stato di attuazione della presente
convenzione.

ART. 5 - Durata della convenzione

5.1 La durata della presente convenzione ¢ pattuita in anni 2 e si intende tacitamente rinnovata di
anno in anno, anche in rapporto allo sviluppo di progetti e programmi integrativi, salvo disdetta
formale da inviare entro tre mesi dalla scadenza annuale.

ART. 6 - Modalita della trasmissione delle informazioni

6.1 Le modalita della trasmissione delle informazioni necessarie per il raggiungimento dello scopo
della convenzione verranno stabilite attraverso separato accordo informale, anche via email.

ssQeiazione A-DJ




